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Abstract: The Israeli higher education system underwent radical 

changes during the 1980s and 1990s. The number of degree-granting 

institutions increased from 10 to over 80, and the number of university 

students grew from 50,000 to over 120,000. Until the late 1980s, over 

90% of university students studied at one of the six research 

universities. The expansion primarily occurred through the 

establishment of non-research-oriented, less selective colleges 

specialized in higher education. Various types of colleges were created, 

including regional public colleges, teacher training colleges, branches 

of foreign higher education institutions, and private colleges that 

offered degrees in professions such as law, accounting, and 

management, where tuition fees were twice as high as those in public 

institutions. 

This paper describes these changes and examines their effects on the 

educational stratification process at the tertiary level. It also studies the 

differences between graduates from different types of tertiary 
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institutions in terms of their occupational achievement and income.  

ال س ي  :الخلاصة و  الث انينيات  خلا   الاسمائيعي  ال الي  ال  عيم  نظام  نيات مم 
الى اكثم من  10دة من    غييمات راديكالية ، اذ زاد عدد ال ؤسسات ال انحة لعاها

 120ألف الى اكثم من  50ث انين مؤسسة، ك ا ازداد عدد الطلاب الجام يين من 
% من الطلاب الجام يين  90كثم من ألف طالب. م ى اواخم الث انينيات درس ا

ال تحقق  بحثية.  جام ات  ست  من  وامدة   وسن باكل اساس من خلا  انااء في 
  عيم الجام ي. اذ تم انااء عدة انواع كعيات غيم بحثية اقل ان قائية م خصصة بال

فموع  ،و  لع  ع ين  تدرربية  وكعيات  عامة،  اقعي ية  كعيات  بض نها  الكعيات  من 
ال  ع ال هن ل ؤسسات  في  الدرجات  ت نح  خاصة  وكعيات  الاجنبية،  ال الي  يم 

، ال حاسبة، والادارة ميث اجور الدراسة ض ف تعك الاائ ة في وخصوصا القانون
  امة.ال ؤسسات ال

تاثيماتها ععى ع عية ال ماتب ال  عي ي في  هذه ال غيمات وتبحث في  الورقة  تصف 
مرجي الانواع ال خ عفة من مؤسسات ال س وى الثالث، ك ا تدرس الاخ لافات  ين خ

  مدى دخعهم .ال س وى الثالث في تحصيعهم الوظيفي و 

 علومات البحث:م
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 مقدمة 
ي يا، اذ تحو  منذ الحمب ال ال ية الثانية، توس ت انظ ة ال  عيم ال الي بسمعة ك ا انها تحولت تنظ 

ديا زادت م دلات   قدمة اق صاال  عيم ال الي من مؤسسة نخبورة الى ج اهيمرة. في م ظم ال ج   ات ال
(. عادة ما يصامب Trow 1972% من مج وعات ال واليد )50مضور ال ماهقين الصغار الى ما يقمب 

واس ة من مج وعات م  اقبة تصبح ال وسن في ال  عيم ال الي اخ لاف مؤسساته. وعندما تدخل النظام نسب 
عادة ما تقاوم مؤسسات النخبة ال وسن الطبقية.  ك عة الطلاب اكثم تنوعا في كفاءتها، مصالحها، واصولها

وتس  م   طبيق م ارسات مخ عفة لاس ب اد الطلاب الاقل جدارة. وهكذا فان ال وسن عادة ما يطبق من قبل 
لن  ة، وتكثم الامثعة، ففي الولايات ال  حدة الاممركية تم تسمرن مؤسسات الصف الثاني ال مجاة ل حدثي ا

ق تاكيل انظ ة ال س وى الثاني سواء كعيات السن ين او الاربن سنوات، وفي ال  عيم ما ب د الثانوي عن طمر
نظام ال انيا وفنعندا ي الف ال س وى الثاني  من مدارس ال  عيم ال هني او شبه ال هني، وفي اسمائيل تحو  ال

 % من الطلاب وامدة من ست جام ات ي الى نظام ت نافس  90من نظام م جانس الى مد ما ي ميث يحضم
فيه مج وعة من ال ؤسسات ععى اه  ام الطلاب. وال ؤسسات عامة وخاصة، كبيمة وصغيمة، موجهة نحو 

س ينيات وبعغ ذروته قبل البحث و/او ال دررس، وال ديد منها ام داد ل ؤسسات اجنبية.  دأ ال حو  اوائل ال 
 نهاية ال قد.
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حو  ال ماتب من اجل الولوج في ال صانيف تقييم تب ات ت  ان هدف هذه الورقة ينقسم الى قس ين، الاو 
الاخ لاف  ان  اف ماض  ونبحث  ال  ل  سوق  في  الخمرجين  دراسة مكاسب  ثانيا  ال الي.  لع  عيم  ال خ عفة 

 الاسئعة ال جمربية ال الية: نسأ  ال  ل. وبالخصوصال ؤسساتي ادى الى فمص تماتبية في سوق 
ي او  بساطة هل مكن النظام من مواجهة الطعب ال  زايد هل زاد الاصلاح من ارقام مضور ال  عيم ال ال -1

 الناتج عن الهجمة و الن و الدي غمافي الطبي ي؟
 هل قعل الاصلاح من الان قاء الاج  اعي في ال  عيم ال الي؟ -2
ن الان قاء الاج  اعي في القبو ، او هل ان توفم  دائل ال س وى الثاني  ات ال مرقة مهل قععت الجام -3

 نيا مكن الجام ات من الاس  مار بالان قاء؟لعطبقات الد
هل ساوى الاصلاح  ين الفمص لدراسة الحقو  "ال مغوبة" او هل انه وسن باكل اولي من الفمص في  -4

 الحقو  الدراسية الاقل ان قائية؟
الاق صادية لعخمرجين  نواع الجديدة من مؤسسات ال س وى الثالث تؤثم في ال كاسب الوظيفية و ن الاكيف ا -5
 قارنة بالجام ات ال مرقة؟م

نبدا الورقة  وصف نظام ال  عيم الاسمائيعي واصلاح ال  عيم ال الي خلا  اواخم الث انينيات وال س ينيات، ومن 
 وال أثيمات ض يخص تب ات الاصلاح ععى ال ماتب في ال  عيم ال الي لصياغة اف ما  ثم ن   د النظمرة والبحث

ومن ثم نصف مج وعات الحقائق، نقدم ال حعيل والن ائج ونخ م  نقاش ال ؤسسية ععى مخمجات سوق ال  ل  
 معخص لعن ائج.

 نظام التعليم الاسرائيلي 
ال درسة الا  دائية يدخل الاطفا   في سن الثانية عام وب د بض ة سنوات في ا قبل ال درسة وست سنوات في  

ة وتس ة ثم ت ب ها ال ممعة الاعدادية ث يقضون ال مامل سب ة، ث انيالاسمائيعيون ال دارس ال  وسطة مي
رئيسيين: ال جا  الاكادي ي والذي ي د الطلاب . ينقسم ال  عيم الاعدادي الى مجالين  12، 11،  10لع مامل  

نجحوا يحصعون ععى د عوم البكالوررا ال طعوب لعدخو  في م ظم مؤسسات  لاخذ ام حان البكالوررا واذا ما
ال هني فيدرب م ظم الطلاب ععى مهنة ما ورجهزهم لسوق ال  ل  دلا من مزرد   ال  عيم ال الي. اما ال جا 

ح من الدراسة. ععى اية ما ، في السنوات الاخيمة ازدادت نسبة الطلاب ال هنيين الساعين لعبكالوررا واصب
% منهم يحصل ععيها، ومن ثم  اضحى نصف ال ج وع تقمربا يحصل ععيها .مم نظام ال  عيم   20تقمربا  

ال الي الاسمائيعي أواخم الث انينيات وفي ال س ينيات   غييمات راديكالية، فح ى اواخم الث انينات تألف النظام 
ن ت طا ق، فك ا وصفها يوكيف باكل اساسي من ست جام ات بحثية، وكانت هذه الجام ات ب يدة عن ا

(Yogev 2000هي تخدم قطاعات م نوعة من السكان وتقدم مج وعات مخ ع  ) فة من  مامج ال  عيم .و
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تعك  وبين  الاامعة  ال ؤسسات  وبين  ال خوم،  ومؤسسات  ال مكز  مؤسسات  كان  ين  الاساسي  الفمق 
تل ا يب الى مؤسسات بحثية ممكزرة ال  خصصة. ف ثلا تطور م هد ال خنيون والجام ة ال بمرة وجام ة 

عيات عنها في ال ؤسسات الاخمى. تم تاسيس وكانوا الى مد ما اكثم ان قائية عند اخ يار الطلاب واعضاء الك
جام ات ميفا،  ن غوررون، وبار ايلان لسكان م ينيين )سكان ال خوم الا الية والجنوبية واليهود ال  دينين 

 اخ لافاتها تا مك الجام ات الست  بض ة امور مه ة:بال  اقب(. وبالمغم من ج ين 
 ضن ل  عي اته وت و  باكل كبيم من ذات ال يزانية ال امة . انها عضو في مجعس ال  عيم ال الي و تخ  –اولا 

اكادي ي باكل اساس  دلا من ان يكون اداري او   -ثانيا مك ها  ان  في  م اابه  ال ؤسساتي  هيكعها  ان 
 سياسي. 

 ل جالات الدراسة ال وجودة في هذه ال ؤسسات ، ما عدا ب ض الاخ لافات البسيطة. به الاخ يار  ي اا  -ثالثا 
والاكثم اه ية ان الاهادات ال  نومة من قبعها تقيم باكل م ساوي تقمربا من قبل سوق ال  ل ومن   -ا راب 

 قبل الج هور باكل عام .
انية  مامج لنيل البكالورروس في ال عوم الطبيعية والانس  بالاضافة الى الجام ات الست تقدم الجام ة ال ف ومة 

 10اخذت تقدم ايضا تدررب لعخمرجين ،ععى اية ما  فقط  1996في مقو  م  ددة لعدراسة ، و منذ سنة 
% في الجام ات الاخمى ي يك عون مقمرات الدراسة ورحصعون ععى شهادة   70% من طلا ها ي  مقارنة  ي

(Israel2001الى جانب .) ات هناك بض ة معقات نقاشية ل دررب ال درسين وال ي لا ت نح هذه ال ؤسس
عدد من الكعيات الصغيمة . وك ا تم الاشارة مسبقا فان الدخو  الى الجام ات شهادة اكادي ية، فضلا عن 

 الست ي   د ععى وجود شهادة البكالوررا، بالاضافة الى انه ي طعب من  ال  قدمين الخضوع لام حان نفسي 
وررا و وطني، والدخو  الى اقسام وكعيات م ينة يحدد  واسطة م د  م ين من النقاط يج ن  ين شهادة البكال

 1الام حان النفسي.
في اقل من عقد، تحو  نظام ال  عيم ال الي الاسمائيعي من نظام ممكزي م داخل وم جانس تنظي يا الى نظام 

جذب اه  ام الطلاب. بالمغم من ان ال حو   دأ اواخم م نوع ميث ت نافس اشكا  م  ددة من ال ؤسسات ل
عيات اكادي ية الا انه لم يحمز زخ ا الا اوائل ال س ينات من السب ينيات بج ل الكعيات ال دربة للاساتذة ك

ال وسن السمرن لعكعيات الاقعي ية و الخاصة وزرادة فموع ال ؤسسات الاجنبية. تم تاجين هذه ال طورات الاخيمة  
ة سعسعة من الاصلامات قدمت اوائل ال س ينات. كانت هذه الاصلامات في جوانب: الاو ، صوّت  واسط 

  عيم ال الي ععى توسين الكعيات ال امة والاقعي ية. ثانيا، انه شجن ععى تكورن الكعيات الخاصة مجعس ال
(Wallansky1996 اس في  لها  فموع  لاقامة  الاجنبية  لعجام ات  ال مخيص  تم  ثالثا،  مائيل (. 
 

 كما يظهر من اسمها فان الجامعة المفتوحة تقبل جميع المتقدمين .  1
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(Rubinstein، ركزت الكعيات الخاصة ععى مجالات ذات طعب واسن مثل القانون وادارة الاع ا .)  وتخدم
بالاساس الطلاب الذين لا يس طي ون تحقيق م طعبات القبو  لهذه الحقو  في الجام ات لكنهم يس طي ون 

 تح ل اجور الدراسة  ال الية.
دار ارب ة اض اف من يات و الجام ات ال امعة في اسمائيل ب قازداد عدد الكع  1998وسنة   1994 ين سنة  

كانت فموع لجام ات اجنبية. والقبو  في م ظم الكعيات اقل   35منها كانت محعية و49،   84الى     21
ص وبة من م طعبات القبو  في الجام ات، اذ تطعب الكعيات شهادة البكالوررا لكنها لا تطعب عادة نقاط 

 اعدة كانت فموع الجام ات الاجنبية اكثم لينا ولم تكن شهادة البكالوررا اجباررة دائ ا .الفحص النفسي. وكق
ال رقم  يظهم  ال نظي ي لعنظام .فهو يوضح اعداد ال ؤسسات ال امعة في اسمائيل  ين   -1-جدو   ال نوع 
عام    2000و  1990 اجمي  ال الي  ال  عيم  ل ؤسسات  امصاء  من  الارقام  اخذت  لعنوع.   2000وفقا 

(Tamir2002 )يات . وك ا يظهم فان اعداد الكعيات ال امة والخاصة، وكعيات تدررب ال درسين، وفموع الكع
 الاجنبية قد زادت خلا  تعك ال دة ، بالمغم من ب ض ال قعبات، في مين بقي عدد الكعيات ثا ت.

مامج واطئة  ال كعفة و ال ي لم يكن ال وسن مومدا في البمامج الاكادي ية وان ا كان ممكزا باكل اساس في الب
في عدد ال ؤسسات ال ي  2000–1992ل غيمات  ين ا 2لا ت طعب  نية تح ية مكعفة. وروضح الجدو  رقم 

تقدم  مامج في انواع واس ة من مقو  الدراسة. من الواضح ان عدد البمامج ازداد في ج ين ال جالات ما عدا 
ععوم الحياة، والزر  الطبيعية،  ال عوم  اعة. يبدو انها اتس ت باكل اكبم في مجالات القعم والورقة الطب، 

ععم النفس، ادارة الاع ا ، ععم الحاسوب، القانون(، لكنها اتس ت خصوصا    –)ال دررس، ال عوم الاج  اعية  
 باكل ما في الهندسة و ال هن شبه الطبية .

ن ثلاث ممات تقمربا  ين اواسط ( تضاعف عدد الطلاب الجام يي 3في جانب انخماط الطلاب ) الاكل  رقم  
سنة   و  ادة في جزء منها الى الن و ألف . ت ود الزر  126900الى    ألف  50)!( من    2000الث انينات 

الدي وغمافي السمرن ، لكن م ى وان عاد الامم الى الدي غمافيا الا ان الن و كان مذهلا، ور كن ملامظة هذا 
لاب السنة الاولى في الجام ة الى كل طلاب السنة الاولى ( ميث نقدم نسبة ط 4الامم في  )الاكل رقم  

اتسن الانخماط ال    د ععى ال  م  2000 –1991ظهم،  ين سنة. وك ا ي 24 – 20لحجم الفئة ال  مرة 
% من ج اعة ال  م ،  ين ا بقيت نسبة الك عة   36% الى  23% من  50في كل انواع ال ؤسسات  نسبة 

ة . وهكذا اتس ت الجام ات بقدر م ين ل وائ ة الن و الدي غمافي في مين ان ال ي تحضم الجام ات ثا  
 1986، عام  3ل الزرادة الكعية في نسب الحضور . و ك ا يظهم في الاكل رقم ال وسن في الكعيات ف ّ 

% منهم انواع اخمى  50مضم    2000% من ج ين الطلاب الجام يين جام ة،  ين ا عام  90مضم تقمربا 
 عيم ال الي .من ال  
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لي الاسمائيعي باكل ور كن ان نخ صم بالقو ، انه خلا  الث انينيات وال س ينيات اتسن نظام ال  عيم ال ا
دراماتيكي من خلا  انااء واجازة الكعيات الاقعي ية والخاصة، وج ل كعيات تدررب ال درسين اكادي ية، ون و 

ال ؤسسات الجديدة  انخماط الطلاب  ثلاث ممات   فموع الكعيات الاجنبية. ضاعفت الس ة ال ضافة لهذه
عن و الدي غمافي لكن النظام وائم ال وسن الدي غمافي خلا  عقد وامد. اتس ت الجام ات بالقدر الذي يفي ل

%. وتم تطبيق ال وسن في ج ين مجالات الدراسة ما عدا تعك  50الكبيم ووسن فمص ال  عيم ال الي  نسبة 
 مكعفة جدا مثل ال عوم الطبيعية وععوم الحياة والطب. ال ي ت طعب  نية تح ية

حث : اتساع ال  عيم ال الي لم يواجه الطعب الدي غمافي فحسب هذه ال  طيات تجيب ععى الاسئعة الاولى لعب
انه في الحقيقة وسن من الفمصة لدخو  ال  عيم الجام ي. وسوف ن   د الان ععى النظمرة و ععى   ل 

 قمرنة اخمى لصياغة اف ماض في ا يخص الاسئعة الارب ة الاخمى. الدراسات السابقة في
 النظرية و الافتراضات 

ء يقسم الى قس ين، يخ ص القسم الاو  بال لاقة  ين ال وسن واخ لاف الانظ ة ال  عي ية من جهة هذا الجز 
ضن اف ماض مو  وال ماتب ال  عي ي من جهة اخمى. ي   د القسم الثاني ععى اد يات تاثيمات ال درسة لو 

 ال مابط  ين نوع ال درسة ال ي ي خمج منها ال امل و ما يحققه في سوق ال  ل.
 وسن ، ال  ايز و ال ماتب ال  عي ي ال 

ماذا كانت ن ائج ال غيمات ال ؤسساتية الب يدة ال دى ععى ال ساواة في الفمص  ين الطبقات الاج  اعية ، 
 ي ال  عيم ال الي ؟ هناك ثلاثة اوجه لهذا السؤا  :المجا  و النساء و الج اعات الاثنية ف

ا  ال ساواة  عدم  ال وسن من  قعل  : هل  و الاج  اعية  الاو    ، النوعية   ، الاق صادية في نسب   –لاثنية 
 ؟الانخماط 

اق صادية مخ عفة موزعين بصورة غيم م ساورة  ين   –الثاني ، هل ان الطلاب من اصو  اثنية و اج  اعية   
 عيم ال الي من النوعين الاو  و الثاني؟ انظ ة ال  

 ية الدخو  ل خ عف مجالات الدراسة؟ الثالث، هل غيم الاصلاح من عدم  ال ساواة في امكان 
نحن ن عم من بحث سا ق ان توسين فمص ال  عيم م كن ان يمفن نسب ال حصيل ال  عي ي  ين طلاب الطبقة 

رة من عدم ال ساواة. عندما ت وسن انظ ة ال  عيم، ي م خعق الفمص ال امعة والاقعيات، الا انها لا تقعل بالضمو 
الاقل مظا وان ا لعج ين. فالج اعات الثمرة، وال ي عادة ما تكون افضل في ليس فقط لعطبقات الاج  اعية  

ال درسة، تكون مهيئة باكل افضل من الطبقات ال امعة او الج اعات الفقيمة لاس غلا  الفمص ال  عي ية 
اكل ) اس  مارعدم ال ساواة  بMMIدة . لذلك و ك ا اف مض من قبل راف يمي و هاوت في اف ماضهم لعي  الجدي

. وجد اف ماضهم هذا تاييدا من دراسات كبيم ( فان ال وسن ال  عي ي لا يقعل من عدم ال ساواة  ين الطبقات 
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( تظهم ان  Mare 1981 ,Smith and Cheung 1986,Shavit and Blossfeld 1993عدة مثلا )
 عدم ال ساواة في ال  عيم تس  م بالمغم من ال وسن في الانظ ة ال  عي ية.

( صحيحا بالنسبة لع  عيم ال الي عندما يكون الطلاب و الاباء من MMI  كن ان يكون اف ماض الي )من ال
 اعات (. اعضاء الج McDonough1997طبقات مخ عفة ي  ايزون باكل كبيم في تآلفهم من النظام )

ل لع اثيم بالنظام لخدمة لديهم فهم افضل لوجود وتماتبية البدائل ال وجودة في ال  عيم ال الي، وقدرة افض  الثمرة
 اهدافهم. وهذا ي طيهم افضعية في ال نافسة ععى الخيارات ال  عي ية الجديدة.

ل  عيم ال الي سوف يزرد من ( عند تطبيقها ععى القضية ال وضوعة  ين ايدينا ان توسن ا  ( MMIو ت نبا الي
 –ن ط عدم ال ساواة  ينهم .  ول ون الاثنية و الاج  اعية  ين ا يس  م  نسب الانخماط  ين كل الج اعات  

( اخ بموا تاثيم ال وسن الاخيم لع  عيم ال الي الاسمائيعي ععى عدم ال ساواة في 2003تساجيفيعي و ايالون )
النظام ، زادت كل الج اعات الاثنية نسب انخماطها. ععى اية ما    نسب الحضور . لقد وجدوا انه ،   وسن

 . MMIاعات الثمرة، وهذه الن ائج تدعم اليالزبادات كانت اكبم  ين الج 
 ناءا ععى مدود ال  طيات، فان  ول ون والاخمرن كانوا غيم قادررن ععى ال  ييز  ين الجام ات والكعيات، 

نفس الاسس ي عدم الاه  ام بالاخ لافات النوعية ض ن الانظ ة   ا ععى ناء  MMIك ا تم مؤخما ان قاد الي
( ن اذج ت عي ية ان قالية 2001( ولوكاس )2000لان قاد، طور  مرن وجونسون )ال  عي ية. وجمرا من هذا ا

ى ت  امل من ال ماتبية ال  عي ية الك ية والنوعية. يجاد  لوكاس انه عندما ي م تحقيق مساواة ك ية في مس و 
الفكمة  ت عي ي ما، يجب توجيه الاه  ام ععى عدم ال ساواة النوعية في ذلك ال س وى. و سوف تق مح هذه

فمضية ان اخ لاف ال  عيم ال الي  ين الكعيات و الجام اتاخذ طبي ة تماتبية. وبالخصوص ان الكعيات من 
يحضمها وباكل غيم م كافيء اعضاء  النامية الاكادي ية اقل تطعبا واقل  مس يجا من الجام ات ال مرقة،ك ا

 من الطبقات الاج  اعية الاض ف.
ا، تقدم الكعيات  مامج اكادي ية م نوعة بض نها تعك ال مغوبة في ال جالات ععى اية ما ، وك ا ذكم مسبق

الام مافية وال ي ت  بم مصمرة جدا عندما تدرس في الجام ات. في الحقيقة، ب ض الكعيات الخاصة  تم 
ا بالاساس كاس جابة ل طالب اعضاء الج اعات الثمرة )مثل ا ناء و  نات ال حامين الذين يمغبون تاسيسه

( . نحن Guri-Rosenblit 1993باتباع خطى اباءهم( والذين لا يس طي ون تحقيق م طعبات الجام ات )
دراسيا من  نف مض ان البمامج الام مافية في الكعيات يحضمها و باكل غيم م كافيء الاعضاء الاض ف

 الطبقات ال   كنة اق صاديا .
تقدم  مامج في مقو  اقل ان قائية و اقل ربحا ، مثل بال قارنة تطعب الكعيات ال امة اجور ت عيم اقل لكن  

ال  عيم ، الانسانيات ، و ال عوم الاج  اعية الاسهل ( . و نف مض ان توس ها قعل من عدم ال ساواة  ين 
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لحضور الكعي لع  عيم ال الي لكن ايضا يحضمها الطبقات الاض ف اق صاديا من الطبقات الاج  اعية في ا
 لكعيات الخاصة .تعك ال ي تحضم في ا

 الاخ لاف ال ؤسساتي و ال حصيل الوظيفي و ال  اشي 
السؤا  ال نطقي الذي يطمح نفسه هو : كيف ي كن مقارنة ال حصيل الوظيفي و ال  اشي لخمرجي الانواع 

ال ؤسسات ؟ الاف ماض الواضح هو ان فمص خمرجي الجام ات البحثية ال مرقة اععى من تعك ال خ عفة من  
من خمرجي الكعيات الاقل ان قائية و الاقل  مس يجا . ينبن الاف ماض من كل من الاد يات النظمرة  لنظمائهم

ة " و مو  تاثيمات "نوع " مو  ال مابط  ين ال  عيم و عالم ال  ل و الاد يات ال جمربية مو  "تاثيمات ال درس
 الكعية .

مموا ال  عيات الوسيطة ال الية  ال ؤثمة ععى ( الاد يات و اق  1997لخص كل من آشيدا ، سبعممان و كيو )
الانجاز في سوق ال  ل . اولا : من ال  كن ان ت عم مؤسسات النوعية باكل اكثم ف الية من ال ؤسسات 

ي  عكوا مهارات ععيا م  عقة بال  ل وال ي تدعم الان اجية . ثانيا :   الاخمى ك ا ان طلا ها من ال  كن ان 
ق صحيح او لا  فان اصحاب ال  ل ي كن ان ي  قدوا به و ي كن ان يفضعوا خمرجي سواء اكان الكلام السا 

،  (  Arrow 1973)  مؤسسات النوعية . ثالثا : اصحاب ال  ل من ال  كن ان يموا ال ؤسسة باع بارها مؤشم
لدراسية و ل  كن ان يفضعوا خمرجي ال ؤسسات الان قائية لانهم ي مفون انهم تم اخ يارهم لقدراتهم امن ا لذا

ي  قدون بانهم سيكونون عامعين افضل من غيمهم . راب ا : ي   ن خمرجوا ال ؤسسات ال مرقة بافضعية عند 
الامكات   في  ال سؤولين  يكون  ان  ال   اد  من  لانه  ال  ل  ععى  ذات منافس هم  انفسهم من  قد تخمجوا 

الامكات . و قد اظهم كل من ال ؤسسات ال مرقة و من ال  كن ان ي  عوا كصعة وصل  ين ال ؤسسات و 
( انه في كل من الولايات ال  حدة و اليابان ت د الموابط  ين  1998( و كاررا ) 1995كاررا و روسنباوم )

جين . خامسا : لامظنا انه في اسمائيل ك ا في الدو  ال دارس والامكات آليات مه ة تؤثم في انجازالخمر
خصصات ال ي ت نحها. والطلاب الذين يدرسون في جام ة او الاخمى  ان ال ؤسسات تخ عف في قائ ة ال 

كعية خاصة اكثم ميلا ، من نظمائهم الذين يدرسون في كعية عامة ،لان يدرسوا مهنة ممبحة مثل القانون ، 
و من ثم ي  عوا في وامدة منها . سادسا : تخ عف ال ؤسسات في ان قائها الدراسي و  ادارة اع ا  او هندسة  

الاق صادي لعطلاب . ي م ان قاء طلاب الجام ات باكل اكبم و سوف ي  عون باكل افضل في -الاج  اعي
 سوق ال  ل بغض النظم عن ال ب ات ال ؤسسية .

لخمرجين في نوع ال ؤسسة ما ب د الثانورة و انجازات ا الكثيم من البحث ال جمربي مو  ال لاقة  ين ي  مكز  
ال  حدة   الولايات  في كل من  ال  ل  و اليابان ميث تواجد ال نوع في ال  عيم ال الي لب ض الوقت سوق 

(Ishida 1993 ,Ono 2000 يماجن اونو ب ض من هذا الادب ال جمربي و يس ن ج انه لنوعية الكعية او .)
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ن تاثيمات ايجا ية دائ ة ععى مداخيل الخمرجين وععى فمص تمقي هم في الامكات الجام ة في كلا البعدي
(Ishida et al.1997  ، وقد توصعت دراس ه لن ائج ماا هة، وك  ظم الدراسات الاخمى في ال جا .)

يوظف ان قائية الكعية ععى  الكفاءة والانجاز الدراسي ليد  ععى  نوعية الكعية. ودرس  كل من ايايدا، 
و ( ع عية ال قدم الوظيفي في منظ ة اممركية و يابانية و كيف تاثمت بال خصص 1997بعممان وكيو )س

نوعية الكعيات ال ي درس فيها ال س خدمون. لقد وجدوا تاثيمات محدودة وغيم اع يادية. في الامكة الاممركية، 
ال مقيات اللامقة. تؤشم ن ائجهم ان  لعكعية تاثيم قوي مسبق ععى ال هنة  ين ا في اليابان ال اثيم اقوى ععى

راكية و غيم ادراكية ععيا ممتبطة باوجه م ينة خمرجي ال ؤسسات ذات النوعية ال الية ي  عكون مهارات اد
 للاداء في ال  ل .

يقارن نوع من البحث ال اابه الن ائج  في سوق ال  ل لخمرجي كعيات ال ج  ن وكعيات الاربن سنوات في 
(  1987دة . تجد هذه الدراسات افضعيات واضحة ممتبطة بالاخيمة . مثلا قارنت دورتي )الولايات ال  ح

ا كعيات ال ج  ن  هؤلاء الذين يحضمون كعيات الاربن سنوات في النجاح  لطلاب  الاق صادي  و  ل  عي ي 
مكاه الولايات ال  حدة ووجدت ان انجازات السابقين ادنى من اللامقين . و باكل ماابه وجد آنيسف وش

مرجي ( ان خمرجي كعيات ال ج  ن في اون اررو يحققون وظائف ادنى مكانة من نظمائهم من خ  1992)
 الجام ات .
 ال  طيات 

سنة. ت ت مقا عة  45 – 25نحن نس خدم م طيات مسح ل ين ين عاوائي ين من المجا  والنساء ما  ين الي 
اس بانة  1500 . قدم كل من ال سحين 22001و ش اء  2001ال ينات  واسطة الهاتف خلا  صيف سنة  

ل ج وع   بالسكا  2978كامعة  ال ينات  مصم  تم  وقد  اسمائيل مس بان.  في  ال ولودين  الاسمائيعيين  ن 
سنة لان افمادها تا ل الغالبية  45  – 25سنة. وتم اخ يار عينة في سن   14بال هاجمرن الذين وصعوا بسن  و 

الذين درسوا والنساء  المجا   من  الث انينات تخو   ال ظ ى  خلا   الاسمائيعية  والجام ات  الكعيات  مجوا من 
ال  اصلاح  ومنذ  قبل  ليست وال س ينات  لكن  م اا هه  كانت  ال سحين  في كل من  الاس بانات  س ينات. 

م طابقة. تم سؤا  الاشخاص مو  تاررخهم الدراسي من تمكيز خاص ععى ال  عيم ما ب د الثانوي، ومو  
الحالي الوظيفي  في خعو   وض هم  البكالوررا  ام حان  في  عن درجاتهم  سالناهم  ك ا  الاج  اعية..  فياتهم 

. ت  ل هذه ال  غيمات كدلائل كعيزي و عن عدد الومدات ال ي اخذت في هذه الام حاناتالمراضيات و الان
في ا  ماتلفقاما الفمق الاساسي  ين الاس بانات ال   عقة با .ععى كفاءة الطلاب الدراسية قبل ال  عيم ال الي

 
ايبستاين، والكادر الموجود  –هد لوسيل كوهين لبحث الراي العام. نحن نشكر نوح ليوينعو م   B.Iتم انجاز العمل الميداني من  قبل  1

 في المعهد لعملهم المحترف في المشروع 
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ظيف قبل ال ممعة يخص الوظائف السابقة ، ففي ال سح السا ق طعبنا من ال س بانين م عومات مو  ال و 
 الاخيمة لع  عيم ال الي  ين ا في ال سح الثاني سالنا عن ال وظيف ب د اخم مممعة ت عيم .

 ال حعيل  
و  لدراسة ع عية الدخو  الى الا  سح ال حعيل مقسم الى جزاين ، في الجزء الاو  نس خدم م طيات من ال

في الجزء الثاني نس خدم معف يدمج  مج وع ي . و 4، و3،  2اسئعة البحث رقم    ال  عيم ال الي و نجيب ععى
 5.1ال  طيات للاجابة ععى السؤا  رقم

 تحليل ـ الجزء الاول : التراتب التعليمي في المستوى الثالث 
 الن وذج 

ال  عي ي تس خدم اس ماتيجية ال حعيل الج اعي . ت ععى ع عية ال ماتب  ماصلام ظم الدراسات مو  ن ائج الا
الانجاز لع ج وعات ال ي من ال ف مض ان تكون قد شهدت النظام ال  عي ي قبل و ب د فهي تقارن ع عية  

الاصلاح ال  ني . و ت زى الاخ لافات  ين ال ج وعات الى الاصلاح ) انظم ععى سبيل ال ثا  الدراسات 
خمط في ( . ان هذه الطمرقة ت ثل ماكعة لسببين ، الاو  ان ال ج وعة لا تن 1993يت و  عوسفيعد  شاففي  

النظام ال  عي ي باكل مومد ، فب ض من اعضائها ي قدم في النظام بسمعة  ين ا يف ل الب ض الاخم ذلك 
  دائي و ال  وسط ، لكنه الايم  بطء . و الاخ لاف  ين ال ج وعات في وقت الانخماط  قعيل خلا  ف مة ال  ع

 ين ا يكون ال حعيل ال ج وعي  ملائ ا لدراسة يصبح كبيما عند الوصو  الى ال س وى الثالث لع  عيم. وهكذا،  
ال غيمات ال اررخية الواس ة، فانه ي د طمرقة غيم ملائ ة ل قييم ن ائج اصلامات ت عي ية م ينة خصوصا تعك 

 . ال ي ليست في ال س وى الثالث
الاصلامات ال ي  ثانيا، م ظم دراسات الاصلامات ال  عي ية ال ي تس خدم ال حعيل الج  ي تحاو  تقييم ن ائج  

طبقت في السنوات الاخيمة، لهذا الغمض هم يدرسون  ال ج وعات الاابة نسبيا ورف مضون انها انخمطت في 
شابة كع ا كانت ع عية تحصيعها عة ج و النظام ال  عي ي في ظموفه الحالية. ععى اية ما ، كع ا كانت ال 

الدراسي لع ج وعات الاابة ي كن ان تقاس لكن الدراسي لم تن ه ب د. وبصيغة ع عية فان ع عية ال حصيل 
 ال مء لا يس طين تقييم تب ات الاصلامات ععيهم .

ال ااكل عن طمرق صياغة ع عية الدخو  الى ال س وى الثالث لع  عيم باع  ن وذج   رها بالقد تجاوزنا هذه 
اي سنة  ين   لن وذجالسنوات ، يف مض ا –تاررخي لحدث منفصل زمنيا. وومدات ال حعيل هي الاخص 

 
تحليل التحصيل التعليمي تقدير نموذج  تاريخي لحدث زمني منفصل و تتطلب صنع  ملف لـ الشخص ـ السنوات . و المســ  يتضمن   1

ــل المـاـل تحويـلـ الحقـاـئد وتحليـلـ تـاـريخ الحـدـث .   الثاني تم انهاؤه قبل شهرين ــن قـاـدرين عل فقط من الموعد المهـاـئي للمـ ـتمر و لـمـ نك
حقائد اقل شمولية، لذلك فان الجزء الاول من التحليل يستخدم المس  الاقدم في حين يتضمن الجـزـء تطلب تحليل الجزء الثاني تحكم بال

 الثاني كلاهما . 
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، م مض لخطم مضور مس وى ال  عيم الثالث ما لم يكن  هو او i، اما الفمد  فنممز له  ي 2000و   1985
 t عيم في السنة ي و يممز له  ي لع لث  هي قد ف ل ذلك في سنوات سابقة . فمق العوغارر م لدخو  ال س وى الثا

لها الاج  اعية ، السن و ال ي ي  عق  ها الاخص ، مثل اصوله او اصو iي اثم بال  غيمات ال  يزة لعاخص  
 السنة . –السنة، و السنة ال قور ية و ال ي  دأ  ها الاخص  –

 ة :اليبالخصوص ،نحن قدرنا ن اذج لوغارتم نسبة الام  الات لعصيغة ال امة ال 

 
In(      )= a+β1 Age t+β2 Aget 

2+ β3 Yeart+β4 Male i+ β5 Parental _ Education I + β6 
Ethnicityi+β7SESI 6 i +[Interactions] 
 

 45 – 20السنوات ال متبطة بالج اعات ال  مرة   –ان ومدات ال حعيل لام  الات الن وذج هي الاخص
السنوات ال ي سبقت  – يكون قد مضم ال  عيم ال الي في سنوات سابقة. والاخصبالاخص  وتا مط في الا

م اس ب ادها من ال حعيل لاننا ركزنا ال حعيل ععى ع عية ال غييم ال ي  دات اواخم الث انينيات . ت 1985عام 
 سنوات . –شخص  11و857و ي الف ال عف من 

itcP   هي ام  الية ان الاخصi  الثالث من نوع  س وى ال عيمسوف يدخل تc  خلا  السنةt  في ب ض .
  عيم ال الي الاكادي ي " من لا شيء، في مين في اجزاء اخمى نحن اجزاء ال حعيل نحن نقارن "اي نوع من ال

 –ت ني ال  م في  داية الاخص  Ageن يز  ين ت عيم الجام ة والكعية  و  ين مجالات واس ة لعدراسة . و 
 Parentalن وذج يممز لع س بان الذكم .    t    ،Maleت ني السنة ال قور ية في  داية الي    Yearلي  ، و ا  tالسنة  

Education   ي ني عدد سنوات دراسة الاباء و الامهات ) اذا ما كانت مفقودة عند امده ا  ، يقيس ال  غيم
م كلا  الا ورن ، نضن  عين تال س وى ال  عي ي  لعذي ت وافم م طيات موله(. واذا كانت ال  عومات مفقودة ع 

م غيم تصنيفي ي يز  ين ارب ة  Ethnicityال  غيم لع  د  ال يني ونضن مؤشم زائف من اجل الانسجام. 
اصناف اثنية: الاشكناز، اليهود من اصو  شمق اوسطية ، اليهود الذين اصولهم من ال غمب، والفعسطينيين 

 وضوعي لعطبقة الاج  اعية ال  نية ل ائعة ال س بان اليم   قيتممز لع  SES16اخيما    1مواطني دولة اسمائيل.

 
ة المعتادة  في دراسات التراتب الاثني في اسرائيل . يعرف الاشكنازي باعتباره المستبان الذي ولد ابوه سالتصنيف يتماشل مع الممار   1

، او الذين هم ابناء و بنات لاباء ولدوا في اسرائيل واجدادهم ولدوا في تلك القارتين .لمـاـ يضـمـ التصـنـيف في بلد اوروبي او في امريكا 
ــن ذوي الاصـوـل الشـرـم اوسـطـية هـمـ  80في اسرائيل الثر من  نايضا الجيل الثاني لليهود المولودي % منهم من الاشـكـناز و اليهـوـد م

ــة الابـاـء ا ــي الذين اباءهم  )او اجدادهم  في حال ــي العـرـام، ايـرـان، سـوـريا ، مصـرـ، و الاقطـاـر الا ـرـى ف ــي اسـرـائيل  ولـدـوا ف لمولـوـدين ف
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 1سنة . و ال  غيم تم قياسه وفق مقياس من خ س نقاط ت ماوح  ين الي   16عندما كان هو او هي في سن الي
 . 5و الي 

ط تاثيم ال  م ععى فمق العوغارر م  لحضور مس وى ال  عيم الثالث هو رباعي، ورصل ق  ه من اوائل الى وس
في وقت م اخم مرنات ورهبط ب د ذلك، فضلا عن انه في اسمائيل، بال  د ، يدخل المجا  ال  عيم ال الي  ل اا

عن النساء لان لعكثيم منهم ف مة خدمة عسكمرة اطو  . لذلك فان تاثيم ال  م ي فاعل من الذكور. ك ا اننا 
عندما يقاس بالسنة. فضلا الوقت  ازداد ب مور  الحضور  ان  ف ماض ان ارقام لوغارر  ات ن ا ع اف مضنا 

 الحضور تنوعت وفقا لعجنس، وت عيم الا ورن و الاثنية .
  ائج الن

امصاءات وصفية ل خ عف ال  غيمات ال وجودة في هذا الجزء من ال حعيل ، و قدمت   -1-ي ثل الجدو  رقم  
فماد نمى ان تقمربا الاوى  السنوات كومدات لع حعيل . ععى مس   –الامصاءات لكل من ال س بانين و لعاخص  

 23هم اك عوه من خلا  الجام ات، و% منها يدعون بان  26نصف ال ينة تذكم ب ض ال  عيم ال الي  وال ي  
% من ال ينة ال حسوبة  43. 1% في الكعيات. ودرست ال ينة لكي تقسم باكل م ساوي  ين المجا  والنساء

الاشكناز، و من  الاوس  18و8هم  الامق  وتقمربا    23ط،  هم من يهود  ال غمب  % هم من   15% من 
%، ال  د  الوسطي ل  عيم الاباء هو  26و7 نسبة  الاباء غيم موجودةالفعسطينيين . ال  عومات عن ت عيم  

و ال  د  الوسطي لعطبقة الاج  اعية ال  نية في سن الي  11و1 ، و ال  د    3سنة هو تقمربا    16سنة 
 سنة . 34الوسطي لع س بانين هو 

% فقط من  4و4السنوات فان ال وزر ات ، ك ا هو م وقن ، مخ عفة جدا ، فخلا    – وى الاخص  مس  ععى
الكعيات و الجام ات . ساهم ا الى  م ساوي  من  ين باكل  ال الي  ال  عيم  الى  ال س بانون  انضم  لسنوات 

اكبم  اكلن بالسنة من الاصناف الاثنية الاخمى لانهم ي يعو   –الاشكناز  نسبة اقل في م د  الاخص  
فانه /ها يس ب د من لدخو  ال  عيم ال الي . ك ا وضحنا مسبقا ، ما ان يدخل الاخص ال  عيم ال الي ، 

. و لاسباب ماا هة فان ال  د  الوسطي 2الخطم ال ؤهل لدخو  مجالات اضافية و لايضيف سنوات اخمى  

 

ــع بـيـن ليبيـاـ و المغـرـب. دالشرم الاوسط. ويهود المغرب يعرفون بان آباءهم )او اجدا هم  كانوا قد ولدوا في اقطار شمال افريقيا التي تق
 دروز وكذلك المسيحيين الذين ولدوا في فلسطين.. اما صنف الفلسطينيين فيتالف من المستبانين المسلمين و ال

ــن الرجـاـل   1 ــلا العينتـيـن  ، غالبا ما تتواجد النساء في المنازل كما انهن الثر تعاونا مع المس  التلفوني م ــي ك لـذـلك هــن الثـرـ تمثـيـلا  ف
 بالتعاقب .  2002و  2001% من المستبانين في عينات كل من  59% و 55مشكلين 

، الشخص ا  2 ــن ســن الـــ مثلا  ــل ســن الـــ  20لذي لم يد ل ابدا التعليم العالي بقي في مجموعة الاحتمالات  م  26، و شـاـرب بـــ  45ال
، بالمقارنة ، الشخص الذي د  ــي ســن الخامســة و العشـرـين شـاـرب بســش سـنـوات فقـطـ و الاشـكـناز هـمـ الالثـرـ  لسنة  التعلـيـم العـاـلي ف

 ات الا رى و لهذا فهم اقل تمثيلا في العينة . احتمالا لان يكونوا من النوع الا ير من الجماع
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ه في الاشخاص : ا ناء و  نات سابد مالسنوات منه عن  –ال  عي ي للاباء اقل عند مسابه في مجا  الاخص  
م  الية لف مة طورعة قبل الدخو  لع  عيم ال الي . الاباء ال   ع ين ليس من ال ح  ل ان يظعوا في مج وعة الا

نسبة ال  طيات غيم ال وجودة مو  ت عيم الاباء اععى لان ال س بانين الذين مضم اباءهم مس ورات دنيا من 
 عومات بانها مفقودة و انهم من ال ح  ل ايضا اقل ت عي ا هم انفسهم و ا م طو الدراسة من ال ح  ل ان ي

السنوات . و ال  د  الوسطي لعطبقة الاج  اعية الاق صادية تقمربا   –عديدة ل ينة الاخص    ليساه وا بسنوات
 . 28و4عندما كان ال س بانون في سن الي  1994 – 1993، و اخيما سنة ال  د  كانت  3

ال  احعينبدأ  لارقام لوغارر م مضور الجام ة .تقديمات الن وذل ل  الن وذج  تقييم  طمرق  عن  الانواع  ج   دد 
. ب ض الن ائج هي تنبؤرة : تاثيم ال  م هو  -2-الاكثم ملائ ة تظهم في الجانب الايسم لعجدو  رقم  

في ا ب د لعمجا  اكثم اد يزدبال اكيد تمبي ي ي و ك ا ي ضح  واسطة ال فاعل الايجا ي  ين الذكم و ال  م ي و 
  الجام ة ، لكن لامظ ان ال فاعل ايجا ي منه لعنساء . يبدو ان المجا  اقل مظا في ارقام العوغارر م لدخو 

( ت جاوز ال اثيم  4و5=  0وx 18 25، وال ساه ة الايجا ية لع فاعل )  25 ين الذكم و ال  م . ب  م الي
قيقة ان المجا  يدخعون الجام ات في وقت م اخم عن ة مساط السعبي الاساسي لعمجل ، و هذا ي كس  ب

 النساء .
و قوي ، و الاشكناز اكثم ميلا لحضور الجام ات . و  بقاء الاشياء الاخمى ععى   تاثيم ت عيم الاباء ايجا ي

 مالها ، فان يهود الامق الاوسط ليسوا غيم محظوظين باكل كبيم عند مقارن هم بالاشكناز في هذا الامم ،
ل كبيم الوامدة اتين الج اع ين يهود ش ا  افمرقيا و الفعسطينيين ،و الع ان ن ائجه ا ليست مخ عفة باكي هتع

 عن الاخمى .
لعن وذج ن يج ان مه  ان ، الاولى تاثيم السنة غيم مهم ) تقمربا صفم(، و هذه الن يجة م  اشية من ال حعيل 

كانت ارقام لوغارر  ات مضور الجام ة  2000والي 1985ن الوصفي الذي ت ت مناقا ه مسبقا و اكد انه  ي
ية هو صفم ع عيا ، مق ممين ان الامكانية الاق صادية لع ائلات ليست مس قمة. ثانيا، تاثيم الطبقة الاج  اع

محدد مهم لدخو  الجام ة .تاثيم ت عيم الاباء ايجا ي و قوي . نحن نف مض انها ي الن يجة ي ت اثم باكل كبيم 
لوررا هو ( ان الاداء في ام حانات البكا 2001ال  عي ية السابقة ، مثلا اظهم آيالون و شافيت )  زاتنجابالا

الطبقة  لا تاكل   . لع ائلات  الاق صادية  للاوضاع  منه  الاباء  كبيم    عيم  باكل  علاق ه  عند  الض ف 
 الاج  اعية ال وضوعية لع وائل ماجز مهم لحضور الجام ة .

طمرق ين  ين السنة من جهة و الذكم ، و ت عيم الاباء، والاثنية والطبقة تفاعلات النا   بم ك ا ي ضح اننا اخ
ج  اعية من جهة اخمى، ولم نجد اي منها ليكون مه ا .بالاخ صار كانت ارقام مضور الجام ة مس قمة الا
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ولا ال نافسة من  عية  اخلا  الف مة، لكن الاكثم اه ية ان الجام ات لم تصبح اكثم ان قائية من النامية الاج
 نظام ال س وى الثاني خفض من الان قاء الاج  اعي في الجام ات.

نحن ن يد تحعيل الحضور في كل من الجام ة او الكعية )و اعني  -2-قسم الاي ن من الجدو  رقم في ال
ال ه ة. مي نوامضور اي نوع من ال  عيم ال الي(. تخ عف الن ائج من تعك ال ك افة مسبقا في ال ديد من ال

ي ارقام مضور ال  عيم كانت هناك زرادة ف 2000و 1985اولا، تاثيم السنة ايجا ي ومهم  مؤشما انه  ين 
ال الي . عند ج  ها من ال اثيم عديم القي ة لعسنة في مقا ل الجام ة ، فان الن يجة واضحة : الزرادة هي 

م هو اقل لكنه من ذلك هوتفاعل ايجا ي من عذكي لبسبب ال وسن في الكعيات . ثانيا ، ان ال اثيم الاساس
،ففي هذا السن عدد قعيل من الناس لا تزا  تدخل ال  عيم  29السن .و السا ق يعغي اللامق فقط في سن الي

ال الي لع مة الاولى . بكع ات اخمى ، النساء في وضن افضل من المجا  في ا ي  عق بارقام لوغارر  ات 
 1منه في ال  ود   2الكعيات . ثالثا ، تاثيم ت عيم الاباء اض ف في ال  ود    وصاخص  مضور ال  عيم ال الي ،

تاث مين  يم الطبقة الاج  اعية اكثم قوة. هذه الن يجة م  اشية من جدلية ان الكعيات اقل ان قائية في في 
قدرة. ك ا ان قل الاالانجازات الدراسية السابقة  لكن اجور ال  عيم ال الية لعكعيات الخاصة تس ثني الطلاب 

وال  نفذة الاض ف اكادي يا منه  الكعيات توفم صيغة  ديعة من ال  عيم ال الي لا ناء وبنات الطبقة الوسطى
 لا ناء الطبقات الدنيا.   

ميث نقدم تقديمات مؤشم رق ي م  دد الاوجه  -3-في الجدو  رقم   ي  زز هذا الاس ن اج بال حعيل ال وجود
لا من الكعية، ولحضور الكعية  دلا من  دون ت عيم عالي. ارقام مضور جام ة  د م ةل قارنة مضور الجا

 دلا من كعية ممتبطة باكل ايجا ي بال  عيم الا وي وممتبطة سعبيا، من بقاء الاشياء الاخمى ععى مالها، 
 . عيةالاج  اعية. فضلا عن انه ب مور الوقت تنخفض ارقام مضور الجام ة لصالح مضور الك بطبق هم

تظهم ال قارنة  ين مضور الكعية و "لا ت عيم عالي " ان مضور الكعية لا ي اثم    عيم الا ورن بحد ذاته ، 
% في   12ور الكعية  نسبة  لكنه ي اثم باكل كبيم بطبقة الناأة الاج  اعية . ب مور الوقت ، تزداد ارقام مض

اكثم من الفعسطينيين في هذا ال جا  . نحن ود ليهالسنة . و النساء اكثم ان  اءا لعكعيات من المجا  ، وا
المجا  لانهن مس  دات مجهزات للاخذ في الاع بار نوعية اوسن من نق مح ان النساء اكثم مضورا من  

دراسة اكثم منها لعمجا ، ومس  دات للانخماط في مؤسسات  الخيارات. والنساء تقدم ل ؤسسات اكثم ومجالات  
(. وخسارة الفعسطينيين اكبم 2000خيارهن الاو  )ايالون وروكيف   ورةلضم ومجالات دراسة ليست هي با

ب انسحا هم ال الية من مس وى ال  عيم الثانوي .و ما ان نا مط في ال حعيل اك ا  ال  عيم بسبب من نس
 )لم تظهم (. الثانوي تزا  خسارتهم
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ول عخيص الن ائج ال ي توصعنا اليها لحد الان: ال وسن في الكعيات لم يؤثم في الحصة النسبية لقطاع الجام ة  
يات ككل اقل ان قائية في ا ي  عق بالانجازات الدراسية ور مجم هذا الى ان قاء اقل عند وان قائها الاج  اعي .الكع

د من الكعيات و فموع الجام ات الاجنبية تكون اجور ما  في ال دي  الاشارة الى ال  عيم الا وي. ععى اية
ال  عيم اععى من تعك في الكعيات ال مرقة ك ا انها اكثم ان قائية من الجام ات في مجا  الاوضاع الاق صادية 

 لع وائل . 
ت الاق صادية الى مد هذه النقطة يمكز ال حعيل ععى ال  ييز  ين ت عيم الجام ة و الكعية و ععى ال حددا

ععى اية ما  لا الجام ات و لا الكعيات م جانسة ، فكلا القطاعين يقدم   . الافماد  لانخماط  الاج  اعية 
مج وعة من البمامج في مجالات دراسية مخ عفة . مجا  الدراسة هو ب د مهم للاخ لاف و ال ماتب ال  عي ي 

قاء مبنية ععى الكفاءة الدراسية و الية من الان في ب ض ال جالات خصوصا الام مافية منها ، فهناك نسبة ع 
الطلاب يحصعون ععى شهادات ممبحة . تؤدي ال جالات الاخمى الى مهن اقل ربحا و اقل جاذ ية بالنسبة 

( ان مجا  الدراسة هو سامة مه ة ميث  2001لعطلاب . و ك ا تم الاشارة من قبل فان دي ورفهوست )
هو يجد ن ائج مه ة لع وارد ال  عي ية ال   عقة ب جا  الدراسة ئة دورها  . فت حدد فمص الحياة و تاخذ ال نا

 ععى ال حصيل الاق صادي .
في الجزء الاخيم من ال حعيل سألنا الى اي مد عد  الاصلاح من تماتبية الوصو  الى مجالات الدراسة 

خلا  ال س ينيات،   الدراسة توس ت  ان م ظم مجالات  شاهدنا  لقد   . رة مسبقا ، وك ا تم الاشاال خ عفة 
ت خصص الكعيات الخاصة في مجالات دراسية اكثم جاذ ية و تخدم الطلاب الذين لا يس طي ون تحقيق 
م طعبات القبو  في الجام ات لكنهم يس طي ون دفن اجور ت عيم عالية .تقدم الكعيات الاقعي ية ال امة  مامج 

في مجالات ممغوبة  . كيف ان ال وسن في   ا ب ض البمامج اكثم تنوعا لكنها عادة تحاو  ان تضم في قوائ ه
 الكعيات اثم في دخو  ال  عيم ال الي في مجالات الدراسة الاكثم ان قائية ؟

لع قارنة باكل ع يق  ين م لازمات مضور مجالات م ينة  2001لا توجد لدينا مالات كافية في مسح سنة  
 قائية و غيم الان قائية .ي ضح تصنيف ال جالات ال جالات الانمن الدراسة ، لكننا قادرون ععى ال  ييز  ين  

نحن  -4- واسطة الان قاء . يظهم تصنيف ال جالات   واسطة الان قاء في اسفل الجدو  أ .في الجدو  رقم  
( مجا  ان قائي في 2( مجا  ان قائي في جام ة، )1ن مض مضور ارب ة مج وعات لع ؤسسة وال جا : )

( مجا  غيم ان قائي في جام ة .  يقدرالن وذج تماجن  لوغارر م 4ي كعية، )غيم ان قائي ف( مجا  3كعية، )
نسبة الام  الات باكل ت دادي  باع  اد الاصناف الارب ة ك مجن . و ععى ال كس من الن اذج الاولية ، 

في ال  م في فاننا لم نسيطم ععى ال  م لانه لم يكن هناك سبب لكي ن وقن انه سيكون هناك اخ لافات 
 سبة دخو  مخ عف ال ؤسسات و مجالات  الدراسة .ن
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ي ثل ال  ود رقم وامد ال ب ات ععى ارقام لوغارر  ات )لوغارر م نسبة الام  الات ( لدخو  كعية في مجا  
دراسة ان قائي  دلا من دخو  جام ة في مقل غيم ان قائي . يقيم هذا الجزء من الن وذج الحد الذي في ظعه 

فان ارقام   2000و    1985ب فمصة "لدخو " مقو  دراسية . تظهم الن ائج انه  ين  الكعيات الطلات نح  
% في السنة ،و الدخو  يسود اكثم  ين المجا  منه  ين النساء و  ين اليهود اكثم  15الدخو  ازدادت  نسبة  
 منه  ين الفعسطينيين .
 ين الطبقات الغنية ، و  ين ا ( اكثم مدوثا سورة ، نمى ان الدخو )الانخماط   2و    1و بفحص ال  ودين  

يحضمون مقو  اقل ان قائية في كعية  دلا من جام ة الا ان الامم لا ي  عق بالاوضاع الاق صادية . و ت ني 
الن يجة ان الكعيات تقدم مس وى ت عي ي منخفض  ديلا عن الجام ات الان قائية لكن الطبقات الغنية  هذه 

 .راسية ممغوبة تس خدمها لحضور مقو  د
 الجزء الثاني : تاثيم ال ؤسسة ععى الانجاز في سوق ال  ل  –ال حعيل 

في هذا الجزء من ال حعيل ندرس الاخ لافات في ال حصيل الوظيفي و ال الي  الحالي لع امعين الذين تخمجوا 
الانواع ال خ عفة لع ؤسسات ممكزرن بالخصوص ععى ال  عيم ما ب د الثانوي . ب ا ا ن ننا نس خدم الامن 

م طيات تدمج كلا ال سحين و لدينا مالات اكثم لع  ل  ها ، نس طين تصنيف نوع ال ؤسسة   فصيل اكبم . 
، ن يز  ين تسن رتب )اصناف ( ت عي ية و ال ي وامدة منها تمتبط بال  عيم  5و ك ا يظهم في الجدو  رقم 

( BA. و ن يز الاهادات الجامعية )ب د الثانوي  الاولي ، ثلاث بال س وى الثانوي ، و خ س بال  عيم ما
. 1البكالورروس بحسب نوع ال ؤسسة ال ي ي م فيها الحصو  ععيها : كعية عامة ، كعية خاصة ، او جام ة  

تا ل رتبة الخمرجين كل ال س بانين ذوي شهادات البكالورروس ،ال اجس يم و الدك وراه او ما ي ادلها . و 
ؤلاء الذين اك عوا  مامج ذات توجه مهني ال ي لا ت نح درجة جامعية ، لااكادي يين هتا ل رتبة )صنف ( ال

 فانها ت الف اساسيا من ال هندسين الصغار .
الوظيفية لعوظيفة الحالية لع س بان تخ عف بحسب SEIكيف ان توزرن درجات الي  -6-يظهم الجدو  رقم 

 40من اقل من  SEIمرن : يزداد م وسط الي دة  ين ال  غيال ؤهلات . اولا ، نمى ال لاقة الايجا ية ال   ا
الى تقمربا   الاولى  الثلاث  ال  عي ية  شهادات تخمج. ثانيا، هناك   80لعمتب  ومامعي  الجام ات  لخمرجي 

 ين المتب )الاصناف( الثلاث لعبكالورروس. وال  وسط اكثم ارتفاعا في  SEIاخ لافات كبيمة في توزرن الي 
وس( ولا يخ عف باكل كبيم عن نوعي الكعيات. ععى اية ما  ، فان خمرجي شهادة بكالورررتبة الجام ة )  

 
كل من الم سسات العامة و فروع  ةتم صنع هذه الرتب عن طريد ترميز الم سسة الا يرة  التي تمن  دبلوما . تشمل الكليات الخاص 1

ــن الم سسات الاجنبية العاملة من اجل الرب  . تشمل الكليات كل الم سسات المانحة لشهادة البكالوريوس=  =الممولة بشكل اسـاـس م
/ او مجلس التعليم العالي و كذلك  الجامعة المفتوحة . تشمل الجامعة الم سسات البحثية .   قبل وزارة التعليم و 
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% منهم تقمربا ك درسين )لم يظهم ( . بال قارنة   50الكعيات ال امة يقيدون ب دى وظيفي ضيق ، ي  ل  
 دراء  ين ملاقي الا م   الى ال  SEIي وزع خمرجو الكعيات الخاصة ععى مدى وظيفي واسن ي ماوح الي 

 . يجب ملامظة ان اغعبية هؤلاء الخمرجين ي  عون في مهن القانون ، الادارة و الاق صاد .الكبار 
ال وزرن ال ئوي للاق صاد . تم قياس الاق صاد وفق مقياس تماتبي باس خدام مماتب  -7-يظهم الجدو  رقم 

م الاهمي من عن صافي دخعه )اصناف(واس ة ك ا ي ضح في الجدو  . تم الطعب من ال س بانين بالاخبار
ب ي توزرن 7-شيكل في الاهم . ي ثل الجدو   4700ال  ل لاخم شهم ع عوا فيه . وم وسط الدخل موالي  

 الدخل وفقا لع ؤهل. ان ال لاقة  ين ال  عيم و الدخل عادة ما تكون ايجا ية لكن اقل )تناسقا( م ا يظهم في الي
SEI    الكعيات الخاصة خمرجي  اابه ععى المغم من ان ال  وسط اععى في و الجام ات م .توزرن دخل 

الج اعة الاخيمة . و يكسب خمرجو الكعيات ال امة اقل من هؤلاء ذوي ال ؤهلات ما ب د الثانورة ي فقط اكثم 
قعيلا من الاخص ذي ال  عيم الاساسي و اقل من هؤلاء الذين يح عون شهادة البكالوررا فقط  دون ت عيم النوع 

 ة .غيم الاكادي يالثالث 
ال لاقة الخطية  1الوظيفي ماليا ، الن وذج رقم   SEIلل    OLSنقدم م ادلات تماجن    – 5  –في الجدو  رقم  

نحسب تاثيمات ال ؤهلات ،  -2-. في الن وذج رقم   -6-الظاهمة في الجدو  رقم    SEI ين ال ؤهلات و الي  
الوظيفية للاب، ال  م، الجنس، وسنة  SEIورن، الي ال لاقة باهادة بكالورروس الجام ة ، قياس ت عيم الا 

ك ا اخبم عنها  الاب  و  الام  اك عها  ال ي  الدراسة  سنوات  عدد  الا ورن ب  وسط  قياس ت عيم  ال سح. تم 
. نجد ان ن ط 1ال س بان. وال  عومات غيم ال وجودة  لأي من الا ورن تم ال  ورض عنها  واسطة الاخم 

تاثيم مخ عف ال ؤهلات ما  3 ي ها تنخفض نوعا ما . يقدر الن وذج  مغم من ان جاذتاثيم ال ؤهلات يس  م بال
ب د الثانورة ال   عقة باهادة البكالورروس ، و صافي)شبكة ( الاصو  الاج  اعية ، ال  م ، الجنس ، و سنة 

الي   البكالوررا   شهادة  عن  فضلا  الكفاءة كبديل عن    GPA. و نس خدم شهادة بكالوررا الي    GPAال سح 
، و كم هو 2سية . فقد تم سؤا  ال س بانين اذا ما دخعوا ام حان البكالوررا في المراضيات و الانكعيزي الدرا

ما كانت درجاتهم فيها . الي   و   ، منها  في كل  ععيها  مصعوا  ال ي  الومدات  تحسب ك  د    GPAعدد 
لجاذ ية باكل عام ما ط ، و تنخفض ال ممع ين تقاس من خلا  ومداتها ال  نية . و ك ا ي ضح يس  م الن 
، هذا  SEIن ين ل جا  تخصص الي  4عدا بالنسبة لعخمرج اذ يزداد تاثيمها  بطء . اخيما في الن وذج رقم 

ل كافئها الوظيفي . يقعل توجيه هذا ال  غيم من ن ائج  SEIال  غيم هو اعادة تمميز الحقو  في درجات الي 

 
 لملحد، الجدول ب نقدم نسب ، معدلات، والانحرافات  المعيارية للمتغيرات  مضروبة في الم هلات التعليمية . افي   1
ــن المحتمـلـ الثـرـ عادة ما يعتبر الرياضيا  2 ــي هـذـه المـوـاد م ت و الانكليزي المواد "الاصعب " في المدارس الثانوية و درجات البكالوريا ف

 تميزا من المواد الا رى . 
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تبطين باهادة الكعية  ال امة  الى ال دم  . و ك ا ي وقن ال مء، بالفقماء ال م ال ؤهلات باكل كبيم ، و  يودي  
باكل اساسي، م ا يد  ععى انه مؤشم قوي ععى الانجاز   2Rال خصص  من امصاءات الييزرد  ضم مجا   

 الوظيفي .
ال ؤهل ك ا  عادة يس جيب الى ال لاقة  ين الدخل و 1تحعيل الدخل . ، الن وذج رقم    -6-يكمرالجدو  رقم  

ب ، بالمغم من ان  خسارة خمرجي ال ؤسسات ما ب د الثانورة غيم الاكادي ية هو غيم 7 ضح في الجدو   ي
ال  د   في  الخاصة يكسبون تقمربا  الكعيات  خمرجي  ان  للاه  ام  ال ثيمة  الن يجة  ثانية  ممة  نمى   . مهم 

في الن وذج رقم   الجام ات.  كالورروس الجام ة، ععى ، ال   عقة  بنقدر تاثيمات ال ؤهلات  2بقدرخمرجي 
الدخل، اثناء فحص الاصو  الاج  اعية، ال  م، الجنس، وسنوات ال سح. تكاف الن ائج ال يزة الاق صادية 
لعمجا   ععى النساء، ولعيهود ععى غيم اليهود، وال امعين الكبار ععى الصغار .ت زز الاصو  الاج  اعية 

 وامدة من هذه ال حددات تغيم  ال ب ات النسبية لع ؤهلات م الا ورن. ولاالغنية  الكسب ك ا ي ضح من ت عي
ن ائج مخ عف ال ؤهلات ما ب د الثانورة، ال   عقة باهادة البكالورروس  3باكل كبيم. يحسب الن وذج رقم  

الجامعية ، وصافي )شبكة( الاصو  الاج  اعية، ال  م، الجنس، وسنة ال سح و كذلك شهادة البكالوررا 
GPAة مس وى ال  عيم الثالث ال هني تن هي و تفقد اه ي ها لكن بطمرقة اخمى فان ال اثيمات لم . خسارة فئ

نضيف فحص  لحقل تخصص الي  4. اخيما، في الن وذج رقم 2ت غيم في ا ي  عق  نظمائهم في الن وذج رقم  
SEI  في رايناها  ال ي  ال ؤهلات  تاثيم  في  الكبيم  الانخفاض  من  السا   .بال قارنة  هنا الجدو   فان   ق، 

الانخفاض غيم ذي تاثيم. والاخ لاف الوميد ال هم  ين ال اثيمات ال جمدة ل ؤسسات ال س وى الثالث هو 
 الخسارة ال متبطة باهادة جامعية من كعية عامة.

. باخ صار، يحقق خمرجو الكعيات ال امة والخاصة وظائف اقل مكانة من خمرجي الجام ة والدراسات ال عيا
قي عند  الفموق  ين م د  وم ى  فان  السابقة  ال درسية  والانجازات  الاق صادية  الاج  اعية  الاصو   اس 

الانجازات الوظيفية لخمرجي الجام ة و الكعية يمتفن تقمربا الى ثعث الانحماف القياسي. ي ود م ظم هذا الفمق 
ات ،  بالمغم من ان انواع ال ؤسس  الى مقو  )مجالات( ال خصص ال خ عفة ال ي ياخذها الطلاب في مخ عف

ب ض الاخ لافات تبقى م ى عند مساب هذا ال  غيم . و يخ عف الن ط في ا ي  عق بالدخل . ي اني خمرجو 
خسارة اق صادية كبيمة م ى من مساب كل ال  غيمات الاخمى في الن وذج. وركسب  ال امة من  الكعيات 

ات، اما الخسارة الاق صادية الواضحة ال متبطة خمرجي الجام   خمرجوا الكعيات الخاصة بال  وسط تقمربا بقدر
 الاج  اعي . –بالبمامج اللااكادي ية ف  ود باكل كامل الى الان قاء الاق صادي 

 معخص و نقاش 
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تم اك ا  هذه الورقة في وقت ضيق و يجب ان تعخص و تناقش ب ناية  . خلا  الث انينات و ال س ينات 
ال ال  عيم  الاسمائيتحو  نظام  و م  مكز في ست  الي  ما  م جانس نوعا  و  عي من نظام صغيم ممكزي 

جام ات بحثية الى نظام واسن و م نوع ي الف من مج وعة من ال ؤسسات من انواع مخ عفة . تضاعف عدد 
% .لم ت اثم الجام ات ال مرقة كثيما  هذا  50الطلاب ثلاث ممات و ن ت ارقام مضور ال  عيم ال الي  نسبة  

مس واها في الان قاء الاج  اعي مس قم نسبيا ون ت الى مد موائ ة الن و الدي غمافي. وهذا ال غييم. بقى  
( في ان انااء مس ورات جديدة من ال  عيم ال الي لا تض ن بحد ذاتها ال نافسة 2000ي طا ق من رأي نيف )

 من تعك القدي ة .
اني الجديد لعكعيات ال امة و الخاصة. م ال س وى الثتم الاخذ بالزرادة ال ضافة في الحضور من قبل نظا

قعل من عدم ال ساواة  ين  و توس ها  الوظيفي  الانجاز  في مجا   ان قائية  اقل  الكعيات  فان  عام  وباكل 
الاصناف ال حددة بال  عيم الا وي  . ععى اية ما ، فان خصخصة ال  عيم ال الي من من خلا  ال اكيل 

عدم ال ساواة  ين الطبقات الاج  اعية من ميث امكانية الدخو    الخاصة زاد من وال وسن السمرن لعكعيات  
اليها . والاكثم اه ية انها زادت من عدم ال ساواة في دخو  ال جالات الدراسية الاكثم ربحا. وك ا هو الامم 

مبحة عن طمرق في ال ديد من ال جالات الوطنية فان الكعيات الخاصة الاسمائيعية تموج ليبمامج في مقو  م
تخفيض م اييم الدخو  في مقا ل وضن اجور ت عيم عالية. ولم تكن الن يجة النهائية للاصلاح اس  مار عدم 

، و ان ا ايضا تغييم في ع عية ال ماتب .  MMIال ساواة  ين الطبقات الاج  اعية فحسب، ك ا تنبات به الي 
انت د عوما البكالوررا هي الالية الدراسي . و كفي السا ق ، ت مكز ال ماتب باكل اساسي مو  الانجاز  

الاساسية لاعادة ان اج عدم ال ساواة الاج  اعية و ال  عي ية  ين الاجيا  . ع عت الطبقة الاج  اعية  واسطة 
تاثيماتها ععى الانجاز الدراسي . الان ال ماتب اكثم ت ددي من السا ق و ي كن تحقيق النجاح اما  واسطة 

 طمق البديعة بالنسبة للاغنياء .او من خلا  الطمرق ال  يز 
ي اني ال امعون الذين ي  عكون مؤهلات كعية  سواء كعية خاصة او عامة او غيم الاكادي يين من عائق في 
ع عية الانجاز الوظيفي . فهم يا غعون في وظائف اقل مكانة من تعك ال ي ياغعها  خمرجو الجام ة . ي ود 

ي و الدراسي ، و القسم الاخم الى الاخ لافات  ين ال ناهج ال ي  قاء الاج  اع ب ض الاخ لاف الى الان
تض ها الجام ات و الكعيات . ععى اية ما  ، م ى بال حكم في هذه ال وامل يبقى هناك فمق مهم  ين 
ة ال حصيل الوظيفي لخمرجي الجام ات و خمرجي الكعيات ، و من ال ثيم للاه  ام ان خمرجي الكعيات ال ام

 يخ عفون باكل كبيم في هذا الامم .  و الخاصة لا
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يظهم تحعيل الدخل صورة مخ عفة قعيلا ، اذ يكسب خمرجوا الكعيات الخاصة بال  د  تقمربا بقدر خمرجي 
الجام ات . و يصح هذا ععى ال امعين الذين مضموا  مامج ال س وى الثالث غيم الاكادي ية . و بال قارنة  ، 

 مة هي اقل باكل كبيم و واضح م ى ب د مدوث ال حكم . الكعيات ال ا فان مداخيل خمرجي
و بج ن ن ائج جزئي ال حعيل  نجد ان ال س وى الثاني لع  عيم ما ب د الثانوي في اسمائيل يع ب دورا ممكبا 

هم نوعا ما في ع عية ال ماتب. يس طين ال مشحون الناجحون دراسيا  دخو  الجام ات، وال ي في ال  د  تقود
ممبحة، وت نح الكعيات الخاصة هؤلاء الذين يس طي ون تح ل اجورها ال الية طمرقا  ديلا ف الا الى الى اع ا  

ما . تض ف ال ؤسسات غيم  مد  الى  مكانة  اقل  وظائف  بال  د   كانت  ان  و  م ى   ، وظائف ممبحة 
هذه الن يجة من ديا . ت  اشى الاكادي ية ال حصيل الوظيفي لطلا ها الا انها تؤدي الى اع ا  ممبحة اق صا

من ادعاء مولم و شافيت بان ال  عيم ال هني ي كن ان يكون سيف ذو مدين ، ففي ذات الوقت تس طين ان 
امان اق صادي . تس طين البمامج  شبكة  ايضا ت نحهم  لكن  الاكثم  مس يجا  الاع ا   طلا ها من  تس ثني 

س قبعية . الكعيات الاكادي ية ال امة هي يل الطلاب ال ال هنية ان ت طي مهارات سوقية و ال ي تدعم مداخ
الاقل  فائدة ، فهي تؤدي الى وظائف اقل مكانة و الى اع ا  ذات عائد اقل بكثيم من تعك ال ي ياغعها 
ع ا  اخمون ذوو ال  عيم الثالث . ب ض الكعيات ال امة ت طي معقات نقاشية لع درسين و القعيل ت طي 

. وال ديد من خمرجي هذه الكعيات لهم خيار قعيل ما عدا الس ي لع وظف في عدا الادارة     مامج في ال هنة ما
 القطاع ال ام ميث الاجور م واض ة . 

يبدو ان دور نظام ت عيم ال س وى الثاني في ال ماتب ي فاعل من كل من النوع و الطبقة . اذ ت نح الطبقات 
لمجا  ذوي الاصو  الطبقية ال  واض ة ت الخاصة . واالغنية فمص ف الة من قبل الجام ات و ال ؤسسا

يس طي ون ال حورل الى النظام ال هني و الذي يؤدي  هم الى مواقن  طبقة عامعة ذات تحصيل مالي جيد او 
وراخ  ان   )شافيت  الذاتي ك  ا  مهمة.  ( ، و الطبقة النسائية ال امعة ال ي لا   2001سنة    –ال وظيف 

جام ات لا تس طين تح ل اجور ال  عيم الخاص وتجذ هن الكعيات ال امة  ت الدراسية لعتس طين تحقيق ال  طعبا
 ال ي تؤدي  هن الى وظائف غيم ممبحة لكنها امنة في القطاع ال ام .

ننوي في بحث مس قبعي البحث   فصيل في هذه الصورة خصوصا الاخ لافات في النوع و الطبقة ال ذكورة 
يل ال  عي ي ، الوظيفي و الدخل . و الان نس طين ان نخ م ن تحعيل ال حصمسبقا . سوف نضيق المبط  ي

بالقو  انه  بالمغم من كل مامصل من اصلامات في نظام ال  عيم ال الي الاسمائيعي الا ان لها تاثيم قعيل 
 ععى مخططات ال ماتب الاج  اعي .
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 يللاحصاءات وصفية للمتغيرات المستخدمة في التح -1-الجدول رقم 
  وحدات التحليل )موزونة (

 
 المتغيرات

(2) 
 المستبانون

(1) 
 شخص ـ سنوات

 معدل                    % معدل                    %
  49و0                     

  26و0                      
  23و0                      

                         
 4و4

  2و3                        

تعليم المستوى الثالث   حضور 
 لاي جامعة  

 كلية 
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 ت معيارية الافضل ملائمة لنماذج لوغارتمية مدمجة: تقديرا2الجدول رقم 
 

 (1) المتغيرات المستقلة
 دخلوا الجامعة

(2) 
 تعليم عالي يدخلوا ا

Independent 
Variables 

B Exp (B) B Exp (B) 

 ذكر 
  السنة 
 العمر 

-4.40*  
0.01  

0.91*  

0.01  
1.01  
2.49  

-2.04* 
0.13  

0.06* 

0.13  
1.06  
1.21  
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 عددية للمؤسسة و مجال الدراسةت: تقديرات لنماذج لوغارتمية 4الجدول رقم 
 

 
 

 متغيرات مستقلة

(1) 
دخول حقل انتقائي في كلية بدلا من 

 حقل غير انتقائي في جامعة

(2) 
دخول حقل غير انتقائي 

من حقل غير في كلية بدلا 
 انتقائي في جامعة

Independent 
Variables 

B Exp 
(B) 

B Exp 
(B) 

  0.68  0.39-  3.22  *1.17  ذكر
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 الوظيفية الحالية  selللـ  ols: تراجع الـ  5الجدول رقم 
 نماذج                        متغيرات مستقلة

Independent 
Variables  

1 2 3 4 

لللة  ل المؤهلللب الولللا الجااع ا ام ل
  ممحي ملغي(

 التدائية
  ثاناي مهني

  ثاناي اكاديمي
 لوا الجيا

  مهني من ا ناع ا ثا ث
  عامة الوا الجااع( –كلية 

 كلية خاصة الوا الجااع( 
 خراج 

  سنة المسح 
  ذكر

  ت ليم الاباء
  SEI – وظيفة الاب

  ا  مر
  اهادي

  GPA ا بوا الجيا
  SEI – ا تخصص

 ا تقاطع
R 2  

-48.92** 
-38.45** 
-37.18** 
-23.85** 
-18.88** 
-13.93** 
-13.08** 
8.11** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

72.16** 
0.35 

-41.56** 
-34.59** 
-32.63** 
-22.10** 
-16.98** 
-10.43** 
-10.79** 
6.88** 
-2.87** 
4.26** 
0.57** 
0.09** 
0.26** 
5.79** 

 
 

48.95** 
0.39 

 
 
 
 
 

-14.08** 
-7.14** 
-7.51** 
7.17** 
-3.85 * 
7.54** 
0.19 
0.06 
0.07 
4.56 

0.31** 
 

36.69** 
0.19 

 
 
 
 
 

-8.08** 
-3.08 
-5.87* 
5.00 

-3.14* 
3.90* 
0.16 
0.04 
0.14 
2.11 
0.20* 
0.44** 
11.77 
0.28 

 

 للدخل الحالي ols: تراجع الـ  6الجدول رقم 
 

 Models ات مستقلةمتغير 
 1 2 3 4 

 المؤهل )بكالوريوس الجامعة ممحي ملغي(
 ابتدائية

 ثانوي مهني
 ثانوي اكاديمي

 بكالوريا
 هني من النوع الثالثم

-1.10** 
-0.82** 
-1.12** 
-0.61** 
-0.26 

-0.73** 

-1.35** 
-0.96** 
-1.06** 
-0.56** 
-0.32* 
-0.50** 
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كعيات ال  ع ين                  مؤسسات تاب ة       كعيات خاصة          كعيات عامة             
 جام ات
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 2000 – 1990مؤسسات ال  عيم ال الي  1الاكل رقم 
 (Tamir 2002ال صدر : مسح لج ين ال ؤسسات ال امعة في اسمائيل في ال س ينيات )

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ( Tamir 2002ال ؤسسات ال امعة في اسمائيل في ال س ينيات ) ال صدر : مسح لج ين
 عدد الكعيات و الجام ات ال انحة لبمامج في مجالات واس ة و السنة 2الاكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجام ات ،   كعيات ال  ع ين،   الكعيات الاقعي ية ، ال ؤسسات الاخمى 
 www.che.org.il، 2002آذار  2ال  عيم ال الي ،  ال صدر : مجعس
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 2000 – 1986ال غيم في توزرن دخو  الطلاب الجام يين لع ؤسسات مسب نوع ال ؤسسة )  3الاكل رقم  
) 

 
 
 

                                                                             
 
 
 
 
 
 

 الكعي الجام ات                        
 من م عومات مناورة في معخصات الامصاءات )ال ك ب  ال مكزي للامصاء ، سنوات مخ عفة (  ال صدر : محسوبة

 ( 2000 – 1990ي نسبة الانخماط الاج الية في ال  عيم ال الي الاسمائيعي و في الجام ات ) 4شكل رقم ي 
 

 
 
 
 

 
 
 

 م الحصو  ععيها ي ي ال وزرن ال ئوي لاععى ال ؤهلات ال – 5 -الاكل رقم 
 

 
 الوظيفية ) م وسط و ربن ال دى ، و مدى كامل SEIصندوق  ياني لعي  6الاكل رقم 
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 أ ال وزرن ال ئوي لعدخل 7الاكل 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ب ي الصندوق البياني لعدخل وفقا لع ؤهلات 7الاكل ي  
 البمامج الان قائية لعدراسة  –معحق الجدو  أ 

 ععم الحاسوب -1
 ندسة ال   اررة اله -2
 الهندسة  -3
 الطب  -4
 القانون  -5
 الاق صاد  -6
 ال حاسبة  -7
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 الادارة  -8
 الاتصالات  -9

 السيكولوجي  -10
 كل البمامج الاخمى تم اع بارها  مامج دراسية غيم ان قائية

 ال  دلات )الانحماف ال عياري (                  النسب      ال ؤهلات
ت عيم  يهودي ذكم  

 الاباء
وظيفة 
 الاب 

و   occالي  ال خصص  البكالوررا  م ال 
  seiالي 

 الحالية 

 الدخل

 4.12 0و 24 0و 48 ا  دائي 
(4.37) 

21.23 
(14.5) 

37.43 
(5.91) 

-     
- 

-     - 22.73 
(16.08) 

2.39 
(1.03) 

اعدادي 
 مهني 

 7.24 0و 83 0و 53
(4.28) 

26.1 
(16.43) 

35.3 
(6.19) 

73.56 
(8.13) 

-     - 33.15 
(17.26) 

2.71 
(1.37) 

اعدادي 
 اكادي ي 

 7.49 0و 59 0و 43
(4.7) 

27.37 
(18.8) 

34.3 
(6.17) 

78.04 
(9.53) 

-     - 34.35 
(19.48) 

2.42 
(1.21) 

 56.,10 0و 86 0و 42 البكالوررا 
(4.15) 

39.97 
(25.43) 

32.12 
(6.21) 

80.74 
(8.62) 

-     - 47.69 
(21.38) 

2.92 
(1.33) 

ت عيم غيم 
اكادي ي من 

 ع الثالث النو 

 33.,10 0و 83 0و 51
(4,.25) 

38.52 
(25.45) 

33.76 
(5.76) 

80.39 
(8.4) 

65.04 
(20.46) 

53.34 
(20.81) 

3.35 
(1.37) 

 2.,10 0و 78 0و 25 كعية عامة 
(4,.3) 

36.67 
(24.06) 

33.14 
(6.13) 

78.72 
(8.32) 

66.57 
(15.95) 

58.39 
(18.28) 

2.76 
(1.29) 

 10.61 0و 86 0و 42 كعية خاصة
(3.92) 

39.23 
(25.5) 

33.57 
(5.78) 

82.21 
(7.42) 

74.3 
(18.48) 

59.30 
(22.15) 

3.51 
(1.49) 

 11.83 0و 91 0و 4 جام ة 
(3.75) 

51.24 
(28.72) 

33.5 
(5.9) 

85.17 
(7.29) 

81.99 
(14.32) 

72.16 
(20.37) 

3.58 
(1.50) 

 13.01 0و 91 0و 36 شهادة تخمج
(3.79) 

56.23 
(29.61) 

35.02 
(5.33) 

85.33 
(8.06) 

86.1 
(10.3) 

79.79 
(16.09) 

3.96 
(1.44) 

ال ج وع 
 الكعي 

 9.51 0و 78 0و 43
(4.72) 

36.79 
(25.25) 

33.78 
(6.21) 

81.41 
(8.62) 

74.28 
(18.02) 

50.26 
(24.60) 

3.00 
(1.42) 
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  تمعحق الجدو  ب : نسب ، م دلات )الانحماف ال عياري( لع  غيمات وفقا لع ؤهلا

 


